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	Nombre del cargo:
	Auditor Interno

	Gerencia/Subgerencia:
	Gerencia General

	Área:
	Gerencia General

	Jefe Directo o Supervisado por:
	Representante de la Dirección

	Supervisa a:
	N/A

	Objetivo general del cargo:
	Realizar las actividades de las auditorías internas para determinar si las actividades de la calidad y los resultados relacionados, cumplen con los objetivos planificados, si estos objetivos son implementados efectivamente y son adecuados para alcanzar los propósitos de las Empresas Fastco.

	Principales interrelaciones al interior de la organización:
	Con todas las áreas dentro del alcance del Sistema de Gestión de la Calidad de las Empresas Fastco.

Con Representante de la Dirección.

Con otros Auditores Internos

	Lugar y condiciones de trabajo:
	Con todas las áreas de negocios que están dentro del Alcance ISO 9001:2008.

	Responsabilidades y funciones del cargo

	· Determinar si el Sistema de Gestión de Calidad es conforme con lo establecido en la norma ISO 9001:2008, el manual de políticas de calidad, procedimientos internos y regulatorios aplicables de acuerdo a los lineamientos de las Empresas Fastco.

· Preparar los documentos necesarios para la realización de las Auditorías Internas.

· Revisar previamente la documentación relacionada al Sistema de Gestión de la Calidad.

· Ejecutar las Auditorías de Acuerdo al Programa Anual de Auditorías Internas.

· Documentar las observaciones y las No Conformidades encontradas durante la Auditoría

· Informar los resultados de la auditoría a través del Informe de Auditoría.

Verificar la efectividad de las acciones correctivas tomadas como resultado de la auditoría.

	Requisitos mínimos para el puesto

	Estudios
	Titulo Técnico o Universitario. (Si este requisito no se cumple el Gerente General determinará y justificará que esa persona está suficientemente cualificada para ese puesto).

	Experiencia
	A lo menos un año de experiencia laboral en las Empresas Fastco o dos años en otra empresa de similares características.

	Formación
	Curso de Auditoría de Sistemas de Gestión de Calidad ISO 9001.

	Habilidad (actitudes y rasgos de personalidad)
	· Objetividad

· Trabajo en Equipo.

· Capacidad de Comunicación

· Conocimientos informáticos a nivel usuario.
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