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DESCRIPCION DE CARGO
I. Identificación del cargo

Nombre del cargo
: Jefe Comercial de Empresas FASTCO
Área

: Comercial
Supervisado por
: Gerente Comercial
Supervisa a

: Ejecutivos de Venta



  Agentes de Venta
II. Objetivo General del cargo.
Velar por el cumplimiento de las metas de ventas, así como por el correcto funcionamiento del área, de acuerdo a los estándares establecidos por la jefatura correspondiente.
III. Responsabilidades y  Funciones del cargo.
· Administrar eficientemente a su equipo de trabajo: “Cumplir la meta”

· Planificar Tomar decisiones y desarrollar acciones anticipadamente.

· Organizar las tareas y responsabilidades de acuerdo al rol del Ejecutivo de Ventas y potenciar hábitos de trabajo.

· Dirigir e  Implementar las actividades planificadas ya sea en forma individual o grupal. 

· Orientar al  equipo según sean las necesidades de capacitación.
· Controlar el  cumplimiento de los objetivos planteados, Nº de recorrido de cartera, input de la gestión en el sistema, uso de los distintos script.

· Motivar y estar presente permanentemente  mientras estos realizan la gestión, apoyando y guiando ante eventuales dudas o requerimientos de estos.

· Evalúar  el rendimiento individual y grupal, tareas asignadas y flujos establecidos para el correcto funcionamiento de su plataforma comercial.
· Asignar metas, responsabilidades y tareas al personal a su cargo.

· Hacer seguimiento y mantener actualizados los registros de gestiones en sistema que establezca la empresa.

· Velar por la atención de excelencia de los clientes  de las Empresas FASTCO.
· Asistir a reuniones con clientes.

· Asistir a reuniones programas por la jefatura directa y con otras áreas que sean de interés para el correcto funcionamiento de los negocios de las empresas FASTCO.
· Mantener informada a su jefatura directa y de manera oportuna de todos los temas relevantes al funcionamiento del área.

· Seleccionar personal de ventas

IV. Educación que requiere el Cargo.
· Profesional Titulado con estudios superiores de las carreras de Ingeniería Comercial,

 
Civil Industrial y/o carreras afines.

V. Formación que requiere el cargo.
· Conocimientos en Office nivel usuario avanzado.
VI. Experiencia profesional requerida.
· 2  años en cargos similares.
